План мероприятий

 по предупреждению и противодействию коррупции

 в казенном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальных выплат» на 2015 2016 гг.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Должностное

лицо
	Отчет исполнению настоящего Плана

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучение и информирование работников КУ «Центр социальных выплат Югры» о положениях антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	По мере необходимости
	Хонинов И.В.
	

	2.
	Введение антикоррупционных положений в должностные инструкции работников КУ «Центр социальных выплат Югры»
	до 29.06.2015 г.
	Начальники отделов
	

	3.
	Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в КУ «Центр социальных выплат Югры»
	По мере необходимости
	Хонинов И.В.
	

	4.
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур:

- Информирование работниками руководителей КУ «Центр социальных выплат Югры» о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками.

- Информирование работниками руководителей КУ «Центр социальных выплат Югры» о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов.

- Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности КУ «Центр социальных выплат Югры» от формальных и информационных санкций
	до 29.06.2015
	Хонинов И.В.
	

	5.
	Индивидуальное консультирование работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	По мере необходимости
	Хонинов И.В.
	

	6.
	Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности работников КУ «Центр социальных выплат Югры»
	Постоянно
	Начальники отделов
	

	7.
	Контроль за соблюдением общих принципов в профессиональной служебной этике и основных правил служебного поведения работников КУ «Центр социальных выплат Югры»
	Постоянно
	Хонинов И.В.
	

	8.
	Осуществление контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, благотворительные пожертвования, вознаграждение внешним консультантам
	По мере необходимости
	Отдел внутреннего контроля 
	

	9.
	Проведение анализа и корректировки должностных обязанностей работников КУ «Центр социальных выплат Югры, исполнение которых в наибольшей степени подвержено риску коррупционных правонарушений
	до 24.06.2015
	Начальники отделов
	

	10.
	Рассмотрение уведомлений о фактах обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	По мере необходимости
	Хонинов И.В.
	

	11.
	Проведение оценки результатов работы по противодействию коррупции
	Ежегодно, декабрь
	Хонинов И.В.
	

	12.
	Проанализировать положение о мерах по предупреждению и противодействию коррупции на соответствие в изменений в носимых в действующего законодательства Российской Федерации
	По мере необходимости 
	Хонинов И.В.
	

	13.
	Оказание методической помощи по разъяснению действующего законодательства Российской Федерации. регламентирующего организацию работы по предупреждению и противодействию коррупции
	По мере необходимости
	Хонинов И.В.
	


