
Дополнительное соглашение № 5  

к Коллективному договору между работниками и работодателем 

казенного учреждения Ханты – Мансийского автономного  

округа – Югры «Агентство социального благополучия населения» на 

2022-2025 годы 

 

Работодатель, в лице И.о. директора казенного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры «Агентство социального 

благополучия населения в лице Соловьѐва Павла Сергеевича, действующего 

на основании Устава, приказа Депсоцразвития Югры от 23.10.2023                      

№ 1824-р, с одной стороны и работники казенного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры «Агентство социального 

благополучия населения», состоящие с ним в трудовых отношениях, в лице 

представителя трудового коллектива, избранного работниками, Сельдинова 

Андрея Владимировича с другой стороны, именуемые в дальнейшем 

Стороны, на основании протокола от «02» ноября 2023 года № 2 заседания 

комиссии по проведению коллективных переговоров, заключили настоящее 

дополнительное соглашение о нижеследующем: 

1. Во исполнение приказа Департамента социального развития Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры от 9 января 2017 года № 01-нп «Об 

утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников 

государственного учреждения, обеспечивающего реализацию 

предоставления мер социальной поддержки и реализацию полномочий в 

сфере социального обслуживания населения, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, а также реализацию полномочий по опеке и 

попечительству, подведомственного Департаменту социального развития 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»: 

1.1. Пункт 2.2. раздела 2 изложить в следующей редакции: 

«2.2. Должностные оклады работников общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих на основе отнесения занимаемых 

ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 

служащих»: 
 

№ 
п/п 

Квалификационный 

уровень 
Наименование должностей 

Размер должностного 

оклада, руб. 

1. 
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

1.1. 
Профессиональная квалификационная групп 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1.1.1. 
2 квалификационный 

уровень 
Заведующий хозяйством 11 020,89 

1.2. 
Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 



2 
 

1.2.1. 
1 квалификационный 

уровень 
Бухгалтер, юрисконсульт, экономист, 

документовед, специалист по кадрам 
13 339,75 

 

Должностные оклады рабочих на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих»: 

 
№ 

п/п 
Квалификационный уровень Наименование 

должностей 
Размер должностного оклада, 

руб. 
1. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

1.1. 
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

второго уровня» 
1.1.1. 1 квалификационный уровень Водитель автомобиля 9 642,70 

 

Должностные оклады руководителей и специалистов, занимающих 

должности и профессии, не отнесенные к ПКГ: 
 

№ 
п/п 

Наименование должностей 
Размер должностного 

оклада, 
руб. 

1. 
Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных 

к профессиональным квалификационным группам 
1.1. Специалист по работе с семьей, специалист по закупкам, 

специалист, специалист по охране труда 
13 339,75 

1.2. Ведущий специалист, системный администратор, инженер-

программист 
15 153,14 

1.3. Главный специалист-эксперт 16 531,33 
1.4. Начальник отдела 24 321,42 
1.5. Заместитель начальника отдела 22 110,04 

». 

1.2. Пункт 5.1. раздела 2 изложить в следующей редакции: 

 

«5.1. Размеры должностных окладов директора Учреждения, его 

заместителей: 

№ 
п/п 

Наименование должностей 
Должностной 

оклад, 
руб. 

 
Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным 

квалификационным группам 
1. Директор 35 756,32 

2. Заместитель директора 26 532,80 

3. Заместитель директора – начальник финансово-экономического отдела 26 532,80 

4. Заместитель директора – начальник организационно-правового отдела 26 532,80 

5. Заместитель директора – начальник отдела социального обеспечения и 

назначения мер социальной поддержки, пособий, выплат в г. Сургуте 
26 532,80 

6. Заместитель директора по реализации деятельности Службы социальных 

координаторов 
26 532,80 




